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Verordnung iiber die Ubertragung diensthoheitlicher Befugnisse an die Geschiftsfiihrung
der Pflege und Sozialdienste Dornbirn GmbH

Aktenzahl d011.3-4/2022-2

Auf Grund des § 96a Gemeindeangestelltengesetz 2005, LGBI.Nr. 19/2005, in der Fassung
LGBI.Nr. 72/2022, sowie auf Grund des § 142a Gemeindebedienstetengesetz 1988, in der
Fassung LGBI.Nr. 72/2022, in Verbindung mit § 96a Gemeindeangestelltengesetz 2005,
LGBI.Nr. 19/2005, in der Fassung LGBI.Nr. 72/2022, wird auf Grund des Beschiusses der
Stadtvertretung vom 6.10.2022 verordnet:

§1
Ubertragung diensthoheitlicher Befugnisse

Der Geschéftsfiihrung der Pflege und Sozialdienste Dornbirn GmbH wird die Wahrnehmung
nachstehender diensthoheitlicher Befugnisse fiir jene Gemeindebedienstete libertragen, die nach
den §§ 11 Abs. 1 und 29 Abs. 1 Gemeindeangestelltengesetz 2005 (GAG 2005) sowie

§ 123 Gemeindebedienstetengesetz 1988 (GBedG 1988) in Verbindung mit §§ 11 Abs. 1 und

29 Abs. 1 GAG 2005 zur Dienstleistung zugewiesen werden:

a) Dienstliche Aus- und Weiterbildung (§ 9 GAG 2005);

b) Festsetzung der Arbeitszeit (§ 20 GAG 2005), ausgenommen die Erlassung von Verordnungen;

c) Dienstreiseauftridge und Ersatz der Reisegebiihren (§ 28 Abs. 2 und § 67 GAG 2005);

d) Festlegung des Erholungsurlaubes, Gewahrung eines Pflegeurlaubes oder Gewéahrung eines
Sonderurlaubes bis zu 64 Stunden im Jahr (§§ 35, 35a und 36 GAG 2005);

e) Pflegeteilzeit (§ 38b GAG 2005);

f) Teilzeitbeschaftigung anstelle der Karenz (§ 45 GAG 2005);

g) Bildungskarenz und Bildungsteiizeit (§ 49 GAG 2005);

h) Wiedereingliederungsteilzeit (§ 49a GAG 2005},

i) Anderung des BeschaftigungsausmaRes (§ 50 GAG 2005);

j} Leistungsbeurteilung (§ 63 GAG 2005);

k) Festsetzung der Nebenbeziige (§ 66 GAG 2005); eine einmalige Belohnung fiir
auBergewdhnliche Arbeitsleistungen darf 30 % des Gehaltes eines Gemeindeangestellten der
Gehaltsklasse 14, Gehaltsstufe 1, nicht libersteigen;

1) Gewahrung einer Erganzungszulage (§ 71 Abs. 7 GAG 2005).

Die Erméchtigung zur Ubertragung diensthoheitlicher Befugnisse umfasst bei Gemeindebediensteten,
deren Dienstverhéltnis sich nach dem GBedG 1988 richtet, auch die Gewahrung einer
Mehrleistungsvergiitung, einer Verwendungszulage und einer Aufwandsentschadigung als
Nebenbeziige (§ 123 GBedG 1988 in Verbindung mit § 66 GAG 2005) sowie die Gewahrung von
Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen (§ 123 GBedG 1988 in Verbindung mit § 62 GAG 2005).



§2
Aufsichts- und Weisungsrecht

Unbeschadet der Ubertragung der diensthoheitlichen Befugnisse nach § 1 unterliegen die
Geschéftsfiihrung der Pflege und Sozialdienste Dornbirn GmbH dem Aufsichts- und
Weisungsrecht der Stadt Dornbirn.

§3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.
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