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Karrieremodell
Arztinnen



MODELLSTELLENPORTFOLIOS ZU MODELLFUNKTIONEN

ARZTLICHE LEITUNG

Umfasst die arztliche Leitung des Krankenhauses.

ERSTE FUHRUNGSEBENE ARZTINNEN

Oberste Fithrungsebene der Arztinnen: Strategische Ausrichtung und Fiihrung des Bereiches,
Steuerung und Optimierung samtlicher Prozesse des Bereiches, systemrelevante Leistungen fir
die Krankenanstalten, Entwicklung von Gesundheitskonzepten fir die Fachdisziplin.
Dienstverwendung: Primararztinnen, Departmentleiterinnen, Fachschwerpunktleiterinnen

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich aus:
» Aufgabenspektrum

GESCHAFTFUHRENDE OBERARTZINNEN

Fertig ausgebildete Arztinnen mit vertiefter Ausbildung in medizinische Fachspezialitaten.

Mitwirkung an organisatorischen Entscheidungen, Prozessverantwortung und Mitarbeiter-

Innenflihrung. Verantwortliche, eigenstandige Austibung samtlicher arztlicher Aufgaben im
Spektrum von Oberarztinnen.

Dienstverwendung: Geschéftsfiihrende Oberéarztinnen

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich aus
* Flihrungskompetenz / organisatorische Entscheidungskompetenz

OBERARZTINNEN

Facharztinnen in Oberarztinnen-Funktionen, eingesetzt als Expertinnen und/oder Generalistinnen in
ihrer Fachdisziplin.

Expertin .
Erstellung von Expertisen zu komplexen, auch kontroversiellen Aufgabenstellungen. Ubernahme
von konzeptionellen Aufgaben, wie Einflihrung neuer Methoden / Verfahren, Entwicklung von
Standards und Prozeduren, was profundes Expertlnnenwissen erfordert. Unterweisung von
Kolleglnnen in anspruchsvollen medizinischen Themenstellungen.

Generalistin

Umfassender Einsatz in der medizinischen Fachdisziplin, vor allem bei komplexen / anspruchsvollen
Aufgabenstellungen. Ubernahme von Aufgaben in der Steuerung / Organisation der Fachabteilung.
Unterweisung, fachliche Fithrung von Kolleginnen in anspruchsvollen medizinischen
Themenstellungen.

Dienstverwendung: Oberarztinnen

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich aus
* Fachfiihrung/Prozessverantwortung



FACHARZTINNEN/OBERARZTINNEN

Fertig ausgebildete Fachérztinnen/ Oberarztinnen, verantwortliche / eigensténdige Ausiibung
samtlicher arztlicher Aufgaben im Spektrum von Facharztinnen/ Oberérztinnen.

Dienstverwendung: Facharztinnen, Oberéarztinnen

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich aus
* Aufgabenspektrum

ALLGEMEINMEDIZINERIN

Arztinnen mit abgeschlossener Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin. Ausfiihrung
spezifischer Tatigkeiten, fiir die keine Facharztinnenausbildung erforderlich ist.

Dienstverwendung: Notérztinnen, Betriebsérztinnen, Sekundararztinnen

Anmerkung: "
Ubernehmen Ausbildungsarztinnen eine der angefiihrten Tétigkeiten, ist trotzdem die Schiene der Arztinnen
in Ausbildung je nach Ausbildungsjahr zu durchlaufen.

ARZTINNEN IN AUSBILDUNG

Arztinnen in Ausbildung zu Facharztinnen oder Allgemeinmedizinerinnen.
Dienstverwendung: Arztinnen in Ausbildung.

Unterschiede in den Stellenanforderungen ergeben sich aus
* Praktizierte Fachkompetenz, Handlungskompetenz



EINREIHUNGSPLAN
Jobfamilien Arztinnen
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Erite FahTunpoaTEme

Arztinnen in Ausbildung zu
Facharztlnnen oder
Allgemeinmedizinerinnen

Arztinnen mit abgeschlossener Ausbildung zum Allgemeinmedizinerin.
Ausfilihrung spezifischer Tatigkeiten, fir die keine Facharztinnenausbildung
erforderlich ist.
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Fertig ausgebildete Facharztinnen/Oberarztinnen, verantwortliche/
eigenstandige Ausiibung samtlicher drztlicher Aufgaben im Spektrum
von Facharztinnen/Oberarztinnen.
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Facharztlnnen in Oberérztinnenfunktionen, einge-
setzt als Expertinnen und/oder Generalistinnen in
ihrer Fachdisziplin
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Fertig ausgebildete Arztinnen mit vertiefter Ausbildung in medizinischen Fachspezialititen.
Mitwirkung an organisatorischen Entscheidungen, Prozessverantwortung und MA-Fihrung.
Verantwortliche, eigenstandige Austibung sémtlicher arztlicher Aufgaben im Spektrum von

| Oberarztinnen.

Oberste Fiihrungsebene der Arztinnen: Strategische Ausrichtung und Fiihrung des
Bereiches, Steuerung und Optimierung samtlicher Prozesse des Bereiches, system-
relevante Leistungen fiir die Krankenanstalten, Entwicklung von Gesundheitskonzepten fiir
die Fachdisziplin.




ANRECHNUNG VON VORDIENSTZEITEN

Arzte in Ausbildung;
Arzte in Ausbildung riicken automatisch jedes Jahr vor (bis zum 6. Jahr ihrer Ausbildung). Danach riicken Sie
alle zwei Jahre vor.

Gehaltsschema fiir Ausbildungsiirzte 2020 in EURO

{sahr | tashr | 2.0ehr | 3ahr | 4sshr [ Sahr | 6Jahr | 8.Jabr | 10.Jahs | 12Jahr | 1&Jshr |
3.688,06 3.873,26 4.104,74 4.336,22 4.567,7C 4.799,19 4.850,11 4.983,20 5.115,16 5.247,10
allgemeine Verwendungszulage: 265,3

Allgemeinmedizinerinnen:

Eine Zuordnung der Gehaltsstufe bei Wechsel der Gehaltsklasse erfolgt auf Basis der gesetzlichen

Bestimmungen.

Ausbildung 1. Jahr Ausb.tabelle Jahr 1
Ausbildung 2. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 2
Ausbildung 3. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 3
Ausbildung 4. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 4
Ausbildung 5. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 5
Ausbildung 6. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 6
Allgemeinmedizinnerinnen | 7. Jahr GKL 18

Allgemeinmedizinnerinnen | 7. Jahr GKL 19

GKL 18:
GKL 19:

Arztinnen mit Jus praktikandi
Leitender/Leitende Stationsarztin (1 Person pro Abteilung)

Facharztinnen/Oberarztinnen:
Eine Zuordnung der Gehaltsstufe bei Wechsel der Gehaltsklasse erfolgt auf Basis der gesetzlichen

Bestimmungen.
Ausbildung 1. Jahr Ausb.tabelle Jahr 1
Ausbildung 2. Jahr Ausb.tabelle | Vorrickung | Jahr 2
Ausbildung 3. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 3
Ausbildung 4. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 4
Ausbildung 5. Jahr Ausb.tabelle | Vorriickung | Jahr 5
Ausbildung 6. Jahr Ausb.tabelle | Vorrickung | Jahr 6
FA 7. Jahr GKL 19
FA/OA 7./8. Jahr GKL 20
GKL 19:  Ab Anerkennung als Facharzt/Facharztin
GKL 20:  Ab Anerkennung als Facharzt/Facharztin; Nachtdienste werden ohne Hintergrund verantwortet
Oberarzternennung: Zuvor mindestens 1 Jahr ab Anerkennung FA Diplom tétig
Vorgehensweise: Antrag von Primar

Befiirwortung durch Chefarzt
Formale Prifung durch Personalleitung
Befiirwortung durch Krankenhausleitung



OBERARZTINNEN:

Eine Zuordnung der Gehaltsstufe bei Wechsel der Gehaltsklasse erfolgt auf Basis der gesetzlichen
Bestimmungen.

FA/OA 1. Jahr GKL 20
FA/QA 2. Jahr GKL 20
FA/OA 3. Jahr GKL 20 |
OA 4. Jahr GKL 20 j
OA 5. Jahr GKL 20 |
|
OA 1. Jahr GKL 22 |
GKL 22: 5 Jahre in GKL 20
Vorgehensweise: Antrag von Primar

Befilirwortung durch Chefarzt
Formale Priifung durch Personalleitung
Befiirwortung durch Krankenhausleitung

BEREICHSLEITENE OBERARZTINNEN:

Eine Zuordnung der Gehaltsstufe bei Wechsel der Gehaltsklasse erfolgt auf Basis der gesetzlichen
Bestimmungen.

GKL 23: befristet fir die Dauer der Bestellung
freie Stelle

Berechnungsschliissel:
Berechnungsschlilssel wird direkt von der KHL ermittelt.

20% der Arzte (ohne Primarérzte und Turnusérzte) sollen/kénnen als Bereichsleitende Oberarztinnen
eingestuft werden. Fiir den Berechnungsschliissel, werden nur jene Arzte beriicksichtigt welche ein
Beschaftigungsausmalt von mindesten 40% haben.

Sonderaufgaben:
Bei der Ubernahme folgender Sonderaufgaben erfolgt eine Einstufung als Bereichsleitende Oberarztin:
OP-Management, Blutdepot, QM, Katastrophen/NEF, LKF

Befristung: Bereichsleitungen werden mit 3 Jahren befristet
Vorgehensweise: Antrag von Primar
Beflirwortung durch Chefarzt

Formale Priifung durch Personalleitung
Befiirwortung durch Krankenhausleitung

GESCHAFTSFUHRENDE OBERARZTINNEN:

Eine Zuordnung der Gehaltsstufe bei Wechsel der Gehaltsklasse erfolgt auf Basis der gesetzlichen
Bestimmungen.

GKL 24: befristet fir die Dauer der Bestellung
freie Stelle

Berechnungsschliissel: pro Abteilung 1 Stv. der Abteilungsleitung



Befristung:

Vorgehensweise:

GF OA werden mit 3 Jahren befristet

Antrag von Primar

Befirwortung durch Chefarzt

Formale Priifung durch Personalleitung
Befiirwortung durch Krankenhausleitung






Dieses Dokument wurde amtssigniert.
Informationen zur Priifung der
elektronischen Signatur und des
Ausdrucks finden Sie unter
http://www.dornbirn.at/amtssignatur
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